CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA VIRTUAL
Nombre del Programa: Tecnologia en Gestién Logistica
Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

DESCRIPCION DEL

TIEMPOS DE ENTREGA

FASE DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE Instructores
PROYECTO DEL PROYECTO | APRENDIZAJE COMEEIENS RESULTADOS DEAPRENDIZAJE | )\ poeNDiZAJE FOIIISI) encargado
ENRECAELE INICIO TERMINA
Realizar un breve
recorrido por el material
de formacién “Gestion del
talento humano” y los
materiales
complementarios
asociados a esta
12.1. Taller actividad de aprendizaje,
210101005-01: Coordinar el talento “Generalidades de |dUe€ iniciaenel
humano apoyado por tecnologias de la gestion del namrrfnento Y del Solangel Florez
informacién teniendo en cuenta la talento humano y trans ormzelonl &
situacion de distribucion y asignacion de . |concepto de talento
funciones establecidas en el plan de SUS SUDPrOCESOS” 1 mano y desemboca en | 6-09-2021 al 26-09-2021 (3 semanas)
actividades de acuerdo con los objetivos, la descripc.ifin del proceso
estrategias e indicadores de gestion de su gestion.
seg(in tiempos y recursos. Para que posteriormente
a través del desarrollo de
las preguntas
EJECUCION 4. Gestionar y 12. Direccionar el

Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

optimizar el recurso
humano de la
organizacion
garantizando la
promesa de
servicio.

recurso humano de la
organizacion,
garantizando el
cumplimiento de la
promesa de servicio.

210101005: Dirigir el
talento humano segin
necesidades de la
organizacion.

12.2. Actividad
interactiva "Gestion
del talento
humano”

Esta actividad interactiva
se aprueba dando
respuesta correcta a un
total de cuatro (4)
nrequntas

Zandra Gomez

210101005-02: Realizar el
entrenamiento y el seguimiento del
talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo, el
estilo de direccién

12.5. Propuesta
"Estructuracion y
definicion de
politicas de talento
humano”

Dentro de una empresa,
compaiifa u organizacion,
las politicas son una
parte fundamental al
momento de orientar a
sus trabajadores en sus
procesos laborales, ya
que éstas seran
implementadas con el fin
de que el trabajo se
desarrolle de la mejor
formay se alcancen los
objetivos que han

sido planeados con
anterioridad. Hay que
tener presente que asf
como toda

6-09-2021 al 26-09-2021 (3 semanas)

Victor Fernandez

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

4. Gestionar y
optimizar el recurso
humano de la
organizacion
garantizando la
promesa de
servicio.

12. Direccionar el
recurso humano de la
organizacion,
garantizando el
cumplimiento de la
promesa de servicio.

240201500: Promover
lainteraccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza

240201500-05: : Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y
la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

12.3. Informe
“Definiendo y
desarrollando
habilidades para
una comunicacion
asertiva y eficaz”

Crear un informe
resolviendo los puntos
que estan descritos en el

12.6. Programa de
capacitacion en
comunicacion
asertiva

Elaborar un programa de
capacitacion en
comunicacion asertiva
para el talento humano de|
gestion logistica de una
empresa (libre eleccion).

6-09-2021 al 26-09-2021 (3 semanas)

Jennifer Guerra

240201501:
Comprender textos en
inglés en forma escrita
y auditiva.

240201500-04: Encontrar informacion
especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

12.4. Questionnaire
“HR Vocabulary”

Realizar cuestionario
referente al vocabulario
técnico manejado en un
departamento de
recursos humanos y
sobre las ocupaciones y
actividades propias de
cada profesion u oficio.
Recuerde que tiene
habilitado un tnico
intento, asi que una vez
empiece la prueba, debe
terminarla.

6-09-2021 al 26-09-2021 (3 semanas)

Sandra Lorena
Gomez

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

5. Ejecutar el plan
de integracion de la
cadena logistica.

13. Desarrollar un
plan que integre los
diferentes actores de
la cadena de
abastecimiento
teniendo en cuenta
principios, politicas y
requerimientos de la
organizacion.

210101035: Generar
valor en la cadena de
suministro de acuerdo
con los objetivos y
estrategias de los
diferentes actores.

210101035-01: Estructurar las
relaciones entre los actores de la cadena
de abastecimiento a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion para el desarrollo de las
operaciones logisticas segun la
caracterizacion de los clientes.

13.1. Articulo
“Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion”

Realizar un articulo sobre
el comportamiento de las
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC)
dentro de las operaciones
logisticas de las cadenas
de abastecimiento
utilizadas por las
empresas en Colombia
en el presente afio;
partiendo del siguiente
interrogante: ¢ Cémo esta
Colombia en el tema de
las TIC en los siguientes
sectores? a. Vehiculos. b.
Seguridad. c. Servicios.
d. Celulares. e. Hogar. f.
Industria.

27-09-2021 al 18-10-2021 (3 Semanas)

Zandra Gomez

13.2. Cuadro
comparativo
“Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacién”

Cuadro comparativo y un
mapa mental se
identifiquen y analicen las
diferentes herramientas
TIC utilizadas en los
procesos de las logisticas
de aprovisionamiento,
interna y de salida,
teniendo en cuenta las
variables de costo, tipo
de empresa y de
mercancias.

27-09-2021 al 18-10-2021 (3 Semanas)

Zandra Gomez
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CRONOGRAMA FASE EJECUCION

DESCRIPCION DEL

TIEMPOS DE ENTREGA

FASE DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE Instructores
PROYECTO DEL PROYECTO APRENDIZAJE ConAEERER RESULIARCS RIEAARENRRAE APRENDIZAJE PPRO%JCTO encargado
ENMHEEAHLE INICIO TERMINA
Taller donde se busca
afianzar los conceptos
relacionados con los
13.3. Taller “Plan  [t€Mas »
de integraciény  [de! plan de integracion de |27.09-2021 al 18-10-2021 (3 Semanas) |Solangel Florez
TIC” los actores de la cadena
13. Desarrollar un Py
plan que integre los de suministros y las TIC
diferentes actores de CHNOIR A (i 210101031-02: Desarrollar el plan de WS € e
el modelo de 3 A B ; empresa.
la cadena de ) L integracion del negocio a partir de la
L integracion de la L - -
abastecimiento et . |relacion entre los eslabones de la cadena En esta evidencia se
N cadena logistica segun A 2 "
teniendo en cuenta S —-— de abastecimiento segln tecnologias y plantean 5 casos, sobre
principios, politicas y ) herramientas de gestién. cada uno de los cuales
requerimientos de la debe contestar los
organizacion. 135. Estudiode  interrogantes que se
casos “Situaciones |formulan. Para ello, 27-09-2021 al 18-10-2021 (3 Semanas) |Victor Fernandez
empresariales” descargue el documento
asociado a esta
evidencia, lea cada caso
y resuelva las preguntas.
Esta evidencia se divide
en 2 partes; la primera,
donde se debe realizar un
plan de mercadeo de la
empresa de camisas y
pantalones San Lucas,
13. Desarrollar un 210101020-04: Implementar programas m?dlfdme un ejercicio
" " practico. Para la segunda
plan que integre los para el desarrollo de alianzas Y
diferentes 210101020: Dar estratégicas entre proveedores y clientes . mp "
8 o L Lucas decide expandir su
actores de la cadena |[soporte a los procesos |mediante asesorias y soportes a 13.6. Ejercicio I N a———
de abastecimiento segun politicas y proveedores teniendo en cuenta préctico “Empresa e internacional 27-09-2021 al 18-10-2021 (3 Semanas) |Victor Fernandez
teniendo en cuenta requerimientos de los |principios éticos las partes y San Lucas" ) y
P o " ; X ] comienza a realizar
principios, politicas y |clientes. considerando el intercambio de " .
L X Py A . alianzas estratégicas
requerimientos de la informacion segun necesidades de
L o 9 entre los proveedores y
organizacion. organizacion, clientes y proveedores. "
sus clientes, en donde se
debe analizar qué tipo de
alianzas serian las que
EJECUCION mas beneficios
Tiempo de la fase 6 5. Eiecutar el plan p’°p°’°'°"?”atf;. aR
DEIENTDE d;e i:ne raciénpde la empres? I
APl ESED cadenaglo istica. e
marzo del 2022 (20 9 ) Taller en el que apropiara
semanas) los procesos de
inferencia textual
respecto a temas que
conciernen a la cadena
de abastecimiento. El
13. Desarrollar un aprendiz evaluara su
lan que integre los . conocimiento respecto al
pianq 9 240201502-02: Comprender las ideas P
GRS CEEs s rincipales de textos complejos en inglés |13.4. Readin RIQRETEDE
la cadena de 240201502: Producir pue lrpatan iy — tantopcojncrelos 9 W(l)rksho X 9 diferentes actores de la ST TR
abastecimiento textos en inglés en Y : : Sk cadenay, alin mas 27-09-2021 al 18-10-2021 (3 Semanas) | =
) " como abstractos, incluso si son de Inferring from . Gomez
teniendo en cuenta forma escrita y oral. . . N . importante, la tarea que
R - cardcter técnico, siempre que estén context
principios, politicas y AP desarrollan cada uno de
L dentro de su campo de especializacion. " N
requerimientos de la ellos. Asi, teniendo en
organizacion. cuenta que el interés
principal sera en las
tareas, mas que en los
actores, se evaluaran
aspectos gramaticales
como el uso de la voz
activa y pasiva en inglés.
14.1. Actividad La actividad interactiva se
interactiva gana acertando a un total
“Acuerdo comercial |de cuatro (4) 19-10-2021 al 7-11-2021 (3 semanas) ~ [zandra Gomez
o ili indi satisfaccion del reguntas. Nota: para
EJECUCION A, Uity s e e 210101020-01: Aplicar técnicas de M Preg P

Tiempo de la fase 6
de septiembre del

5. Ejecutar el plan
de integracion de la

de gestién que
permiten la medicion
de la satisfaccion del

210101020: Dar
oporte a los procesos

PR el D3 cadena logistica. cliente con base en
marzo del 2022 (20 9 . L

las técnicas de
semanas)

contacto.

14. Utilizar los indices
EJECUCION de gestion que

Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

5. Ejecutar el plan
de integracion de la
cadena logistica.

permiten la medicién
dela

satisfaccion del
cliente con base en
las técnicas de
contacto.

segun politicas y
requerimientos de los
clientes.

contacto con el cliente teniendo en
cuenta el nivel de satisfaccion,
inquietudes y solicitudes segun politicas
de servicio al cliente.

cliente”

14.4. Video
“Servicio al cliente”

Realice un video con una
propuesta de servicio al
cliente, donde su rol es el
de Coordinador de
gestion logistica de un
Centro de Distribucion
(CEDI)

19-10-2021 al 7-11-2021 (3 semanas)

Victor Fernandez

210101020-02: Verificar la satisfaccion
del cliente aplicando los indicadores de
gestion segun solicitudes, requisiciones
y electrénicos de acuerdo con las
politicas de la organizacion y la
trazabilidad del servicio.

14.2. Infografia
“Indices de gestion
de servicio”

Elabore una infografia
donde se evidencien las
diferentes aplicaciones
de los indicadores de
gestion de servicio al
cliente en una

19-10-2021 al 7-11-2021 (3 semanas)

Victor Fernandez

14.6. Propuesta
“Comercio
electrénico”

Teniendo en cuenta la
Evidencia 4: Video
“Servicio al cliente”,
perteneciente a esta guia
de aprendizaje, realice
una propuesta que
permita hacer una
negociacion por medios

19-10-2021 al 7-11-2021 (3 semanas)

Solangel Florez

14.3. Workshop
“Customer
satisfaction
tools”

10l
Descargue y desarrolle
los puntos planteados en
el documento que se
encuentra asociado a
esta evidencia. Nota:
para el desarrollo de esta
evidencia debe tener en
cuenta el material de
formacion “Using regular
and

19-10-2021 al 7-11-2021 (3 semanas)

Sandra Lorena
Goémez
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Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

FASE DE
PROYECTO

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

5. Ejecutar el plan
de integracion de la
cadena logistica.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

14. Utilizar los indices
de gestion que
permiten la medicién
dela

satisfaccion del
cliente con base en
las técnicas de
contacto.

COMPETENCIA

240201502: Producir
textos en inglés en
forma escrita y oral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201502-01: Comprender una amplia
variedad de frases y vocabulario en
inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DEL
PPRODUCTO
ENTREGABLE

TIEMPOS DE ENTREGA

INICIO TERMINA

Instructores
encargado

14.5. Workshop
“Using verbs to
build

customer
satisfaction tools”

Evidencia W orkshop
“Using verbs to build
customer satisfaction
tools”

estudiando el material de
formacion “Using regular
and irregular verbs”, los
materiales de apoyo y
analizar el siguiente caso:
La empresa “My sweet
candy” produce
caramelos y chicles y
necesita conocer la
opinion de los clientes,
para esto, elaboraron una
encuesta para medir el
grado de satisfaccion y
quisieran conocer los
resultados a partir de un
informe donde

19-10-2021 al 7-11-2021 (3 semanas)

Sandra Lorena
Goémez

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

6. Operar procesos
de comercio
internacional.

15. Establecer
procedimientos para
la exportacion,
importacion y
nacionalizacién de
mercancias de
acuerdo con la
normatividad vigente.

Competencia:
210101021: Operar los
procesos de
importacion y
exportacion segln
normas y politicas
internas y externas.

210101021-01: Clasificar la mercancia
en la subpartida arancelaria establecida
en las notas legales del sistema
armonizado al diligenciar documentos
para la exportacion, de acuerdo con su
naturaleza, composicion y uso;
considerando su origen y destino y los
tratados y acuerdos comerciales.

15.1. Asesoria
“Caso exportacion”

A través de la siguiente
evidencia se busca que
se apropie de los
conocimientos basicos
sobre la operacién de un
proceso de exportacion,
por medio de la
prestacion de un servicio
de asesoria profesional.
Dado lo anterior, se
solicita que lea y analice
el material de formacion
denominado
“Fundamentos de
Comercio Exterior” y los
materiales
complementarios de esta
actividad de aprendizaje
para que desarrolle los
siguientes puntos: 1.
Analice el siguiente caso:
un productor colombiano
quiere exportar muebles
(salas, comedores y
alcobas) tipo rustico a
Italia y por lo tanto
requiere saber cuéles son
los requisitos minimos o
qué debe alistar para
aplicar a

un mercado internacional.
2. Teniendo en cuenta el
caso anterior, asuma el
rol de asesor de comercio
internacional y elabore
una lista detallada donde
explique todos los
requisitos minimos y
documentos, que este
productor debe tener para
incursionar en el mercado
Italiano, asi mismo
recuerde incluir cuél es la

8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas)

Solangel Florez

210101021-03: Realizar procedimientos
para la exportacion de mercancias de
acuerdo al régimen aduanero y de
exportacion vigente, al efectuar los
tramites documentales y
procedimentales ante las entidades
gubernamentales delegadas, segun la
normatividad establecida y considerando
diversas modalidades de exportacion.

15.2. Presentacion
"Ruta importadora"

Disefie una presentacion
animada donde describa
de manera ilustrativa los
pasos requeridos para
importar un producto.
Para desarrollar esta
evidencia debe resolver
los puntos relacionados a
continuacion: 1. Leay
analice el material de
formacién denominado
“Fundamentos de
comercio exterior” y los
materiales
complementarios de esta
actividad de aprendizaje.
2. Elabore una
presentacion animada
donde describa de
manera creativa,
dinamica y concreta los
pasos para realizar una
exportacién desde
Colombia a un destino
seleccionado de manera
auténomay la
documentacién requerida
para cada paso.

8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas)

Solangel Florez

210101021-01: Clasificar la mercancia
en la subpartida arancelaria establecida
en las notas legales del sistema
armonizado al diligenciar documentos
para la exportacién, de acuerdo con su
naturaleza, composicién y uso;
considerando su origen y destino y los
tratados y acuerdos comerciales.

15.3. Ejercicio
periodistico
“Normas
nacionales e
internacionales que
rigen la
clasificacion
arancelaria de
mercancias”

Trabajo periodistico, en el
cual el aprendiz debe
indagar en fuentes de
informacién confiables de
comercio exterior y
encontrar una noticia de
su interés que se
relacione con una norma
nacional o internacional
que rige la clasificacion
arancelaria de
mercancias.

8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas)

Solangel Florez
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CRONOGRAMA FASE EJECUCION

DESCRIPCION DEL

TIEMPOS DE ENTREGA

FASE DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE Instructores
PROYECTO DEL PROYECTO APRENDIZAJE COMEEIENS RESIEIEIeE /AR SN IPAN]2 APRENDIZAJE ;\T'I'?:E%JACBTL?E encargado
INICIO TERMINA
15.6. Ejercicio Después de realizar un
) 15. Establecer T —_— PréCti.Cf) y diagndstico e identif'icar
EJECUCION procedimientos para T éperar s Ide.m.lflcamon de la [que Iavempresa estaenla
Tiempo de la fase 6 - Iy (IS la exportacién, e d'e posicion capacidad de @It 62
de septiembre del d'e il importacion y e arancelaria de su  |da inicio a I.a, operacion de|
2021 al 13 de internacional nacionalizacion de ., producto y la exportacion. Dado lo
marzo del 2022 (20 : mercancias de e e TS anterior, a traves de la
semanas) acuerdo con la internas y externas 210101021-02: Ejecutar procedimientos Sccaces siguiente evidencia se
normatividad vigente. : para la nacionalizacién de las |nvna,al .aprendlz aponer
mercancias de acuerdo con las politicas en prac.tlc.a o
de la compaiiia y las normas legales [PegSIlES Y .
aduaneras vigentes considerando protocolos establecidos 8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas) Solangel Florez
diversos tipos de inspeccion, Iggalm.e,nte FRR
modalidades de importacion y tiempos ejecuu.o’n R A
A Py operacion de exportacion.
establecidos para la presentacion de N
documentos y obtencién del levante. :\?irdaeﬁzgﬂlersz(;?geusewel
documento asociado a
ésta y realice los puntos
que alli se indican.
15.4. Los derechos
humanos en el En esta evidencia el
marco personaly |aprendiz se apropiara de
. 15. Establecer en el ejerciciode |€stos conceptos, para lo
EJECUCION procedimientos para cual deberé realizar una

Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20

6. Operar procesos
de comercio
internacional.

la exportacion,
importacion y
nacionalizacién de
mercancias de

240201500: Promover
la interaccién idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza

240201500-11: Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida.

mi profesion

autoevaluacion donde se
demuestre mejoramiento
personal.

8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas)

Jenny Viviana
Granados

semanas) acuerdg .con Ia‘ 1\‘;’7 At Elaborar las fichas de los
normatividad vigente. ? qrgs y » valores y de os principios
pnnfmpllos Ttlcﬂos éticos registrandolas en
pIciescnacs un documento.
15.5. Summary Realice las siguientes
“Export-import actividades: 1. Lea el
teoria” fragmento Export-Import

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

6. Operar procesos
de comercio
internacional.

15. Establecer
procedimientos para
la exportacion,
importacion y
nacionalizacion de
mercancias de
acuerdo con la
normatividad vigente.

240201502: Producir
textos en inglés en
forma escrita y oral.

240101502-03: Leer textos complejos y
con un vocabulario més especifico, en
inglés general y técnico.

teoria que se encuentra
en el documento
descargable asociado a
esta evidencia.

2. Elabore una lista de
vocabulario sobre el
texto, minimo 15 palabras
con su respectivo
significado en espafiol. 3.
Escriba las ideas
principales de cada
parrafo en inglés, puede
ser en presente simple o
presente progresivo. 4.
Organice las ideas en un
solo resumen, de manera
que se conecten
coherentemente en 15
lineas de texto.

8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas)

Sandra Lorena
Goémez

15.8. Presentacion
“Steps to export”

Realice las siguientes
actividades: 1. Estudie
con anterioridad el
vocabulario y la
estructura del presente
simple y progresivo. 2.
Elabore en inglés una
presentacion en el
formato .ppt o .pptx,
donde explique los pasos
para realizar un proceso
de exportacién basado en
el vocabulario utilizado en
la Evidencia 5: Summary
“Export-import theory” y
apliquele el presente
simple y progresivo.
Preséntela de manera
creativa. 3. Grabe un
audio donde describa
claramente el proceso de
exportacién. Utilice las
herramientas de su
preferencia recordando
que los formatos para
enviar la evidencia son:
Mp3, W AV o MIDI.

8-11-2021 al 28-11-2021 (3 semanas)

Sandra Lorena
Gomez

EJECUCION
Tiempo de la fase 6

7. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud en
los procesos
logisticos, de acuerdo
a las politicas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

210101019: Monitorear
el desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas de
la organizacion.

210101019-01: Inspeccionar los
recursos asignados a los procesos y
clientes, los programas de seguridad e
higiene industrial en el desarrollo de las
actividades segln

procedimientos establecidos por la

16.1. Actividad
interactiva “Normas
de seguridad en las
cadenas de
abastecimiento”

Andrés es el supervisor
de operarios de la
empresa Cadenas
logisticas

LPQ y en este momento
se encuentra realizando
un recorrido con de sus
empleados que ha tenido
bajo rendimiento,
determinando de esta
manera si el operario ha
mejorado sus
conocimientos. Por
consiguiente a través de
esta evidencia usted hara
el papel del operario a
quien esta supervisando
Andrés y debera
responder una serie de
preguntas que se le
realizaran a lo

29-11-2021 AL 12-12-2021 Vacaciones
31-1-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)

Christian Andrés
Salinas Romero




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA VIRTUAL
Nombre del Programa: Tecnologia en Gestién Logistica
Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

FASE DE
PROYECTO

de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DEL
PPRODUCTO
ENTREGABLE

TIEMPOS DE ENTREGA

INICIO TERMINA

Instructores
encargado

7. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud en
los procesos
logisticos, de acuerdo
a las politicas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

210101019: Monitorear
el desarrollo de los
procesos, segtn el
sistema y politicas de
la organizacion.

210101019-01: Inspeccionar los recursos
asignados a los procesos y clientes, los
programas de seguridad e higiene
industrial en el desarrollo de las
actividades segun

procedimientos establecidos por la
organizacion.

210101019-03: Realizar seguimiento a
las actividades propias de los procesos
logisticos para el suministro y uso de los
recursos frente a las variables de
seguridad de objetos e

instalaciones y aplicando normas de
seguridad e higiene requeridas segun el
proceso, de acuerdo al plan de trabajo e
indicadores de gestion.

16.2. Matriz de
riesgos

Evidencia: Riesgos
laborales y Evidencia:
Anélisis preliminar de
riesgos pertenecientes a
esta guia de aprendizaje
y al material de formacién
“Sistemas de Seguridad y
Salud en los procesos
logisticos”, en esta
evidencia se le pide que
realice una matriz de
riesgos en la empresa
que tiene como referencia
para desarrollar las
actividades que se han
solicitado en esta
actividad de aprendizaje,
siguiendo todos los pasos
correspondientes segin
la Norma GTC 45.

29-11-2021 AL 12-12-2021 Vacaciones
31-01-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)

Christian Andrés
Salinas Romero

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

7. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud en
los procesos
logisticos, de acuerdo
a las politicas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

210101019: Monitorear
el desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas de
la organizacion.

210101019-04: Reportar novedades ante
las autoridades y areas respectivas de
acuerdo con el comportamiento de los
procesos en las diferentes entidades y
areas segun formatos y procedimientos
establecidos en tiempos determinados.

16.5. Manual de
seguridad y
seguimiento

La prevencion de los
riesgos esta encaminada
a eliminar los riesgos
reales que se pueden
presentar para un
trabajador en su puesto,
durante su jornada
laboral. Por este motivo
es que los manuales de
seguridad y seguimiento
se convierten es un arma
importante dentro de toda
empresa, ya que
constituyen su soporte en
cuestiones de seguridad,
higiene y salud laboral.
Por consiguiente,
teniendo en cuenta lo
descrito anteriormente y
los resultados de la
matriz de evaluacion de
riesgos realizada en la
Evidencia:

2 Matriz de riesgos
correspondiente a esta
guia de aprendizaje, debe
crear un plan de accion
en donde se busque
mejorar los controles
existentes.

29-11-2021 AL 12-12-2021 Vacaciones
31-01-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)

Christian Andrés
Salinas Romero

7. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud en
los procesos
logisticos, de acuerdo
alas politicas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

210101019: Monitorear
el desarrollo de los
procesos, segtn el
sistema y politicas de
la organizacion.

210101019-02: Informar los resultados
del seguimiento de las actividades
propias de los procesos logisticos y la
implementacién de los programas de
seguridad e higiene industrial ante las
autoridades y areas respectivas en los
tiempos establecidos.

16.6. Reporte de un
accidente

Realice lo siguiente: 1.
Consulte qué entidades
autorizadas legalmente
existen constituidas como
ARL en Colombiay en la
sede de una de ellas,
obtenga el formato para
reporte de un accidente
de trabajo o consulte uno
en internet o, en su
defecto, créelo de
acuerdo a los
lineamientos o normas
que indican estas
organizaciones. 2.
Basado en el accidente
que consulté en las
evidencias Riesgos
laborales y Andlisis
preliminar de riesgos,
pertenecientes a esta
guia de aprendizaje,
simule el reporte de dicho
accidente ante la ARL y
proceda al estudio de la
causa del accidente de
trabajo, siguiendo la
técnica propuesta en el
material complementario
“Andlisis causa raiz”
perteneciente a esta
actividad de aprendizaje,
para informar los
resultados a las areas
respectivas. 3. Prepare
un instrumento para la
presentacién de los
resultados de la
investigacion del
Accidente de Trabajo
(AT), acompafiado de
imagenes y aseglrese

que contenga como

29-11-2021 AL 10-12-2021 Vacaciones
31-01-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)

Christian Andrés
Salinas Romero




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA VIRTUAL
Nombre del Programa: Tecnologia en Gestién Logistica
Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

FASE DE
PROYECTO

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DEL
PPRODUCTO
ENTREGABLE

TIEMPOS DE ENTREGA

INICIO TERMINA

Instructores
encargado

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

7. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud en
los procesos
logisticos, de acuerdo
a las politicas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

240201500: Promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
Contextos laboral y
social.

240201500-08: Aplicar técnicas de
cultura fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

16.3. Ficha
antropoldgica y test
fisico

Ficha antropométrica y un
test de condicion fisica
para valorar su estado de
salud, teniendo en cuenta
los siguientes puntos:

1. Consulte los materiales
de formacién “Sistemas
de Seguridad y Salud en
los procesos logisticos”,
“Higiene y seguridad en
el trabajo” y los
materiales
complementarios
“Bateria de Test de
Aptitud Fisica” y “Pruebas
(test) de valoracion de la
condicién fisica”
pertenecientes a esta
actividad de aprendizaje y
luego diligencie las fichas
que encuentra en el
documento asociado a
esta evidencia. 2. Al final
de cada ficha describa el
procedimiento, siguiendo
el paso a paso que
realiz6 para el célculo de
cada item del test. 3.
Realice un anélisis de los
resultados de los datos
tomados de los valores
de referencia que
muestran las fichas.

29-11-2021 AL 10-12-2021 Vacaciones
31-01-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)

Martha Viviana
Bernal

240201500-07: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.

16.7. Video
"Habitos

saludables y cultura
fisica"

Elaborar un video donde
se cumplan los siguientes
puntos:

1. Prepare un video no
mayor a 5 minutos, donde
realice las pausas activas
y ejercicios de cultura
fisica que adoptaria en su
puesto de trabajo para
evitar enfermedades
profesionales. 2. Incluya
una descripcion del
impacto de la cultura
fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida y su
efecto en

el entorno familiar, social
y productivo y realice un
listado de estrategias que
le permitirian liderar
actividades fisicas
deportivas y culturales en
el contexto social y
productivo. 3. Para la
realizacion del video, es
importante tener en
cuenta los resultados y el
andlisis de la ficha y el
test de la Evidencia 3:
Ficha antropoldgica y test
fisico de esta gufa de
aprendizaje.

29-11-2021 AL 12-12-2021 Vacaciones
31-01-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)

Martha Vivian
Bernal

EJECUCION
Tiempo de la fase 6

7. Implementar el

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud en
los procesos
logisticos, de acuerdo
a las politicas de la
organizacién y la
normatividad vigente.

240201501:

240201501-06: Comunicarse en tareas

Desarrollar un taller que
dé cuenta de los
conocimientos que ha
adquirido en el area
técnica y que ha
afianzado mediante el
material de formacion del
area de inglés,
anteriormente nombrado.
Para realizar esta
evidencia, se debera

de septiembre del |Sistema de Comprender textos en |sencillas y habituales que requieren un  |16.4. Taller “Safety |tener en cuenta lo 29-11-2021 AL 12-12-2021 Vacaciones |[Sandra Lorena
2021 al 13 de Seguridad y Salud inglés en forma escrita |intercambio simple y directo de signs” siguiente: 1. Estudiar el  |31-01-2022 al 6-02-2022 (3 semanas)  |Gémez
marzo del 2022 (20 [en el trabajo. y auditiva. informacion cotidiana y técnica. material de formacion:
semanas) "Permission and request
in security and health" y
consultar el material
complementario. 2.
Desarrollar el taller
“Safety signs” en la
herramienta ofiméatica de
su preferencia.
3. Enviar el archivo
210101040-01: Documentar los procesos Crear un articulo que
y registros para la verificacion de cumpla con las siguientes
lainformacién entre los actores de la condiciones: Primera
cadena teniendo en cuenta el &mbito de parte: El articulo debe Técnico
o aplicacion del sistema y las normas describir el .
EJECUCION 17. Definir el proceso 210101040: Establecer |4 cionales e internacionales. comportamiento y manejo

Tiempo de la fase 6

8. Implementar el

de trazabilidad en la
radena de

el seguimiento y
rastren de Ins

17 1 Articuln

de la trazabilidad dentro
de las nneracinnes




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA VIRTUAL
Nombre del Programa: Tecnologia en Gestién Logistica
Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

FASE DE
PROYECTO

de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

abastecimiento
mediante la utilizacion
de sistemas de
verificacion.

COMPETENCIA

productos segun la
cadena de suministro y
normas nacionales e
internacionales.

EVIDENCIAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE

“Trazabilidad
organizacional”

210101040-02: Caracterizar los
productos teniendo en cuenta la
categorizacion, la ficha técnica, la
tecnologia de proceso e informacién
para la identificacion y registro de los
puntos criticos del proceso dentro de la
cadena de acuerdo al flujo fisico y los
requisitos de trazabilidad segun la
elaboracién de la lista del plan maestro.

DESCRIPCION DEL
PPRODUCTO
ENTREGABLE

S
logisticas utilizadas por
las empresas en
Colombia en el presente
afio. Para realizar el
articulo debe tener en
cuenta el siguiente
interrogante: ¢ Cémo esta
Colombia en el tema de
trazabilidad en los

TIEMPOS DE ENTREGA

INICIO TERMINA

7-02-2022 AL 20-02-2022 (2 semanas)

Instructores
encargado

Técnico

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

8. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

17. Definir el proceso
de trazabilidad en la
cadena de
abastecimiento
mediante la utilizacién
de sistemas de
verificacion.

210101041: Estructurar
los componentes de un
sistema de trazabilidad
de acuerdo a los
productos, servicios y
procesos.

210101041-01: Estructurar la base de
datos de acuerdo a las normas legales,
informacion requerida por los actores de
la cadena de suministro, la capacidad de
almacenamiento y los requerimientos del
proceso de trazabilidad.

17.2. Cuadros
comparativos
“Trazabilidad”

Realice lo siguiente: 1.
Elabore un cuadro
comparativo de las
normas nacionales e
internacionales, teniendo
en cuenta: *
Documentacion. *
Normas legales. 2.
Realice un cuadro
comparativo entre:
*Trazabilidad desde atras.
*Trazabilidad interna o de
procesos. * Trazabilidad
hacia delante. Tenga en
cuenta las siguientes
variables:
*Documentacion
necesaria. *La
informacién que conviene
registrar. 3. Realice un
cuadro comparativo de
los diferentes tipos de
trazabilidad teniendo en
cuenta las ventajas y
desventajas. 4. llustre
gréficamente cada uno de
los tipos de trazabilidad.
Desarrolle los cuadros
comparativos con la
herramienta de su
preferencia y envie el
archivo al instructor a
través de la plataforma
virtual de aprendizaje

7-02-2022 AL 20-02-2022 (2 semanas)

Técnico

210101041-02: Comprobar los registros
de los proveedores Yy clientes para
levantar la informacion de los procesos,
procedimientos y archivos para el
sistema de trazabilidad, mediante la
aplicacion de técnicas de verificacion,
segun los sistemas, los objetivos y los
requerimientos de trazabilidad.

17.3. Casos
empresariales

Esta evidencia se
estructura con el
propésito de desarrollar la
identificacion e
implementacién de un
sistema de trazabilidad,
para ello analice los
cuatro (4) casos
empresariales practicos
que se describen en el
documento descargable
asociado a esta evidencia
y resuelva los siguientes
interrogantes: 1. ¢, Cual es
la mejor alternativa para
implementar un sistema
de trazabilidad en los
cuatro casos
empresariales? Explique
y justifique su respuesta.
2. Defina cudl es la
combinacion que mas
les generara

beneficios a los cuatro
casos empresariales,
explique y justifique su
respuesta. 3. En base a
su experiencia y bagaje
en este proceso
formativo, formule la
mejor alternativa para
implementar un sistema
de trazabilidad

que debe de tener toda
empresa.

7-02-2022 AL 20-02-2022 (2 semanas)

Técnico




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA VIRTUAL
Nombre del Programa: Tecnologia en Gestién Logistica
Nombre del Proyecto: Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite el acceso a mercados internacionales.

CRONOGRAMA FASE EJECUCION

FASE DE
PROYECTO

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DEL
PPRODUCTO
ENTREGABLE

TIEMPOS DE ENTREGA

Instructores

INICIO TERMINA

encargado

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

8. Implementar el
Sistema de
Seguridad y Salud
en el trabajo.

17. Definir el proceso
de trazabilidad en la
cadena de
abastecimiento
mediante la utilizacién
de sistemas de
verificacion.

210101041: Estructurar
los componentes de un
sistema de trazabilidad
de acuerdo a los
productos, servicios y
procesos.

210101041-04: Monitorear los procesos
mediante la aplicacion de las variables
de control y seguimiento de la
trazabilidad de productos y servicios, de
acuerdo con las necesidades de la
cadena de distribucién mediante la
graficacion de su recorrido, identificando
los puntos criticos del proceso y teniendo
en cuenta los tipos de trazabilidad.

17.4. Ejercicio
practico

Simular la trazabilidad de
un producto dentro de un
proceso productivo
involucrando los
diferentes actores que
intervienen en ellay
desarrollar los siguientes
puntos: 1. Seleccione la
empresa donde usted
trabaja 0 una de su
preferencia y realice una
breve introducci6n de
ésta. 2. Realice la
trazabilidad de un
producto desde los
proveedores hasta el
consumidor final. Para
ello tenga en cuenta lo
siguiente: * Defina el
producto a trabajar.

* |dentifique cudles y
cuantos son los actores
que intervienen en la
cadena de
abastecimiento en la
empresa que escogi6.*
Describa qué
documentos utilizan en
cada proceso y cada
actor de la cadena de
abastecimiento.*

¢ Qué sistemas de
verificacion utilizan en
cada proceso y cada
actor de la cadena de
abastecimiento? * ;Qué
tecnologia utilizan en
cada proceso y cada
actor de la cadena de
abastecimiento? * ;Qué
sistemas de informacion
utiliza cada actor de la
cadena de

7-02-2022 AL 20-02-2022 (2 semanas)

Técnico

EJECUCION
Tiempo de la fase 6
de septiembre del
2021 al 13 de
marzo del 2022 (20
semanas)

9. Adoptar un
sistema de
informacion que
permita integrar y
automatizar el flujo
de informacion de
la organizacion.

18. Estructurar un
sistema de
informacion que
integre los procesos
logisticos y
financieros de la
organizacion, por
medio de la utilizacion
de una plataforma
informéatica comun.

210101013: Procesar la|
informacién de acuerdo
a las requisiciones y
parametros
establecidos por la
empresa.

210101013-01: Clasificar la informacion
recolectada de las requisiciones de las
areas o unidades de acuerdo con los
procesos logisticos a través de
instrumentos y herramientas de
recoleccién con apoyo de tecnologias de
informacion.

18.1. Foro
“Sistemas de
informacién”

El primer paso para
estructurar el sistema de
informacion es la
clasificacion de la
informacion, teniendo en
cuenta los procesos
logisticos y las politicas
de la empresa.
Considerado el enunciado
anterior, para apropiarse
de este tema es
necesario realizar los
items que se presentan a
continuacion: 1.

Leay analice el material
de formacién
“Importancia de la
informacién en los
procesos logisticos”,
adicionalmente, de
manera auténoma e
independiente,
investigue sobre los
sistemas de informacion
aplicados a la gestion
logistica y consulte el
material complementario
“Las TIC aplicadas a los
procesos logisticos*,
asociado a esta actividad
de aprendizaje, también
puede recurrir a otro tipo
de fuentes confiables. 2.
Basado en la Evidencia:
Importancia de la cadena
de suministro donde
identificé las necesidades
de informaci6n en cada
eslabon de la cadena 'y
los flujos de informacién
que

se pueden presentar en
una empresa, describa el

21-02-2021 AL 13/03/2022 (3 semanas)

Técnico




FASE DE ACTIVIDADES | ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE | DESCRIPCION DEL UIEAIPOIS (DI [ENUIRIEE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE PPRODUCTO ISEHETES

PROYECTO | DEL PROYECTO [ APRENDIZAJE APRENDIZAJE encargado
(R E INICIO TERMINA




